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OPQTECC



                                                     E.1 • Management d’opération RGE (Efficacité Energétique) 

Objectif des missions 

I – Le maître de l’ouvrage peut recourir à l’intervention d’un assistant technique pour une assistance au management RGE

Les qualifications OPQTECC recouvrent 5 domaines :

A : Etudes préalables - Montage

B : Mise en place des prestataires intellectuels

C : Suivi des études

D : Suivi des travaux et réception

E : Gestion du parfait achèvement

Méthodologie de travail intégrant de façon transversale les aspects de l’efficacité énergétique lors du management d’une opération.

La qualification RGE E1 est une demande spécifique et complémentaire associée uniquement aux demandes de qualifications (certifications non concernées).

Postuler à la qualification RGE E1 nécessite le prérequis de l’une ou plusieurs des qualifications suivantes :

· 1.1.1. Conduite d’opération, assistance administrative et financière jusqu’à la réception de travaux *
· 1.2. Mandat (loi MOP) maîtrise d’ouvrage déléguée *
· 1.3. Assistance technique ATMO conception réalisation

La demande de qualification RGE E1 peut se faire simultanément aux demandes de qualifications 1.1.1 * et/ou 1.1.2 * et/ou 1.1.3.

Dans ce cas-là les dossiers d’étude présentés peuvent être identiques.

* - Formation « Pratique du droit à titre accessoire » obligatoire

La présente qualification RGE E1 ne traite que des aspects des métiers de l’AMO relatifs à l'efficacité énergétique.

Nota
Contenu de la note de synthèse (1 ou 2 pages) :

· La commande : Nom du maître d’ouvrage ou donneur d’ordre et nom de l’opération ; préciser s’il s’agit d’une commande publique ou privée

· Le prestataire AMO ou MŒ contractant : préciser 

· la configuration de l’équipe contractante, la place du postulant (mandataire, cotraitant, sous-traitant…) ou le rôle du postulant au sein de cette équipe, 

· la ou les mission(s) confiée(s) au postulant 

· Les coordonnées d’une personne joignable par l’OPQTECC qui pourra rendre compte de la qualité de la mission effectuée par le postulant (maître d’ouvrage ou donneur d’ordre supervisant la mission confiée au postulant).

· La date de commencement et la durée des études. 

· L’objet de la mission et la synthèse de son déroulement, le contexte de l’opération. Les enjeux des études et la démarche mise en œuvre.

· Des précisions éventuelles à propos des livrables : Certains documents fournis peuvent être issus de consultants spécialisés autre que le postulant, celui-ci rendra compte alors de son appropriation de ces éléments dans le cadre de sa mission.

Cadre à compléter

	Nom de l’entreprise :  
	Nom du représentant :
	E1


	
	
	
	

	Note de synthèse
	ETUDE N°1
	ETUDE N°2
	ETUDE N°3
	ETUDE N°4
	Obligatoire sur 

 3 dossiers

 d’études 

	Présentation de l’opération : 1 ou 2  pages A4
	
	
	
	
	

	Preuve d’engagement des travaux (par exemple Compte Rendu d’une réunion de chantier ou OS travaux, ….)


	
	
	
	
	Obligatoire sur 1 seul dossier 




	A• Etudes Préalables  - Montage



	Compétence vérifiée
	Livrables exigés sur des missions achevées depuis moins de 4 ans (date d’achèvement de la mission)

	ETUDE N°1
	ETUDE N°2
	ETUDE N°3
	ETUDE N°4
	Obligatoire sur  3 études parmi 4

	• Analyse et synthèse des études préalables dans le domaine de l’efficacité énergétique 

• Définition des compétences attendues en matière d’efficacité énergétique et établissement des parties du cahier des charges

concernant  les exigences en efficacité énergétique de l’équipe de MOE


	• Contrats de mission
• Note de synthèse des études préalables intégrant les modalités de prise en compte de l’efficacité énergétique 

• Note de définition des missions et prestataires relatifs à l’efficacité énergétique.

Cadre d’évaluation des compétences en efficacité énergétique de l’équipe de MOE
	
	
	
	
	

	B • Mise en place des prestataires intellectuels



	Compétence vérifiée
	Livrables exigés sur des missions achevées depuis moins de 4 ans (date d’achèvement de la mission)

	ETUDE N°1
	ETUDE N°2
	ETUDE N°3
	ETUDE N°4
	Obligatoire sur 2 études parmi 4

	• Mise en place des concepteurs, prestataires intellectuels, marchés et suivi de leurs contrats 

Incluant  les exigences en efficacité énergétique du prestataire


	• Contrats (si différents de ceux transmis plus haut)

• Cadre d’évaluation des compétences en efficacité énergétique de l’équipe de MOE en complément du DCC


	
	
	
	
	


	C • Suivi des études



	Compétence vérifiée
	Livrables exigés sur des missions achevées depuis moins de 4 ans (date d’achèvement de la mission)
	ETUDE N°1
	ETUDE N°2
	ETUDE N°3
	ETUDE N°4
	Obligatoire sur 3études parmi 4

	• Etablissement des dossiers de demande de subventions liées à l’efficacité énergétique

• Analyse du projet à chaque étape des études

 de conceptions sur le plan de l’efficacité énergétique

• Assistance pour la passation des marchés

Définition des exigences en efficacité énergétique demandées aux entreprises 


	• Contrats (si différents de ceux transmis plus haut)

•  Dossiers de demande de subventions

• Rapport d’analyse de l’APD et du PRO en efficacité énergétique
. Rapport d’analyse de projet comprenant les aspects efficacité énergétique
. Attestation de  prise en compte de la réglementation thermique au dépôt du permis de construire
. Cadre d’évaluation des compétences en efficacité énergétique des entreprises
	
	
	
	
	

	D • Suivi des travaux et réception



	Compétence vérifiée
	Livrables exigés sur des missions achevées depuis moins de 4 ans (date d’achèvement de la mission)

	ETUDE N°1
	ETUDE N°2
	ETUDE N°3
	ETUDE N°4
	Obligatoire sur 2 études parmi 4

	-Vérification de la prise en compte par  le MOE du suivi de la mise en œuvre des solutions techniques relatives à l’efficacité énergétique,

- Participation aux OPR dans le domaine de l’énergie

– PV identification des réserves relatives à l’efficacité énergétique)

– conseil au MOA


	• Contrats (si différents de ceux transmis plus haut)

. Outil de suivi de la prise en compte  de l’efficacité énergétique

• Attestation à l’achèvement des travaux 
	
	
	
	
	


	E • Gestion du parfait achèvement



	Compétence vérifiée
	Livrables exigés sur des missions achevées depuis moins de 4 ans (date d’achèvement de la mission)

	ETUDE N°1
	ETUDE N°2
	ETUDE N°3
	ETUDE N°4
	Obligatoire sur 1 étude parmi 4

	• Gestion des désordres et garanties de construction, relatifs à l’efficacité énergétique


	• Contrats (si différents de ceux transmis plus haut)

• 1 note de management de levées de réserves / désordres


	
	
	
	
	

	F • Suivi après mise en service (2 ans)



	Compétence vérifiée
	Livrables exigés sur des missions achevées depuis moins de 4 ans (date d’achèvement de la mission)

	ETUDE N°1
	ETUDE N°2
	ETUDE N°3
	ETUDE N°4
	Obligatoire sur 1 étude parmi 4

	• Elaboration du  livret d’usage 

• Evaluation et suivi des performances du bâtiment  concernant les indicateurs d’efficacité énergétique

 
	• Contrats (si différents de ceux transmis plus haut)

• Le livret d’usage

• Note de relevé des performances  dans le domaine de l’efficacité énergétique et analyse 
	
	
	
	
	


	
	Attestation de prestation signée par le donneur d’ordre


	
	
	
	Obligatoire sur les dossiers d’études présentés 




	ETUDE N°1


	ETUDE N°2


	ETUDE N°3


	ETUDE N°4

	       OPTION :

A préciser pour quel dossier
 d’étude de moins de 4 ans  (date d’achèvement de la mission)


	Obtention d’un LABEL (efficacité énergétique)
	Si un projet a obtenu un Label 

(HPE / THPE / BBC, …) 

=> joindre une copie du label obtenu.
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